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POLITICA INTEGRATA QUALITA’, SALUTE E
SICUREZZA SUL LAVORO E AMBIENTE

Gruppo Antonini Energy Srl applica alla propria Politica e alla visione Aziendale un approccio Risk Based Thinking
(RBT & un atteggiamento mentale spontaneo e inconsapevole basato sulla prevenzione) per comprendere quali sono i
rischi e le opportunita del proprio sistema di gestione della Qualita, Ambiente e Sicurezza.
Gruppo Antonini Energy Srl opera in un sistema di gestione integrato seguendo le direttive alle norme:

» UNI ENISO 9001:2015 — Sistemi di gestione per la Qualita

» UNI ENISO 14001:2015 — Sistemi di gestione ambientale

» BS OHSAS 45001:2018 — Sistemi di gestione della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro,
assicurando il pieno rispetto di tutte le normative e prescrizioni legali legislative applicabili.

LA NOSTRA CULTURA E IL NOSTRO IMPEGNO

» Operare in completa conformita alle normative vigenti nonché a regolamenti volontariamente sottoscritti.

» Valutare puntualmente tutti i rischi ed identificare soluzioni per la loro riduzione ove non sia possibile
I’eliminazione.

» Comprendere 1’organizzazione ed il suo contesto con un approccio basato sul risk based thinking, individuando
e proteggendo le conoscenze organizzative;

» Implementare elevati standard operativi e garantirne costante adozione e progressiva evoluzione nell’ottica del
miglioramento continuo, ogni qual volta si presenti 1’opportunita nelle fasi di rivisitazione o innovazione di
processi.

» Informare, formare ¢ addestrare tutte le nostre persone sviluppando la consapevolezza dei rischi,
promuovendo comportamenti responsabili, sicuri, rispettosi dell’ambiente e incoraggiando il dialogo costante e
aperto tra lavoratori, preposti e dirigenti al fine di creare e diffondere una cultura della sicurezza e del rispetto
dell’ambiente in tutte le persone che operano per conto dell’azienda in quanto 1’efficacia del sistema e
I’attuazione della politica passano attraverso I’impegno e la responsabilita di tutto il personale.

»  Definire annualmente, sulla base del riesame dei risultati raggiunti e dell’aggiornamento della valutazione dei
rischi e delle opportunita, obiettivi per il miglioramento continuo e realizzare programmi per il loro
conseguimento con una visione a lungo termine.

» Operare un monitoraggio puntuale, continuo e sistematico degli indicatori di performance al fine di avere in
ogni momento una visione dell’andamento consuntivo rispetto agli obiettivi condivisi.

» Individuare e analizzare ogni deviazione da comportamenti e risultati attesi e attuare efficaci interventi
preventivi, correttivi e di miglioramento.

»  Assicurare la disponibilita di informazioni utile al modello organizzativo e garantire chiarezza e trasparenza in
tutte le forme di comunicazione a tutte le parti interessate, attraverso incontri, riunioni, lettere e utilizzo di
strumenti di lavoro.
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SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO
Crediamo che tutti gli infortuni, gli incidenti correlati al lavoro e le malattie professionali possano e debbano essere
prevenuti. La nostra cultura della sicurezza si basa sulla consapevolezza del rischio, sul miglioramento continuo, su
ambienti di lavoro salubri e sicuri e sull’interdipendenza tra le persone, sull’impegno costante della direzione e la
consultazione e partecipazione dei lavoratori e dei loro rappresentanti. Per questo adottiamo i piu elevati standard
operativi e le piu attuali soluzioni per garantire la salute e sicurezza delle nostre persone.
Gruppo Antonini Energy Srl si impegna nella continua tutela:
» costante nel miglioramento continuo delle prestazioni del Sistema di Gestione della Salute dei
Lavoratori e della Sicurezza nei Luoghi di Lavoro
» conforme alla vigente legislazione per la Salute dei Lavoratori e per la Sicurezza nei Luoghi di
Lavoro applicabile all’organizzazione ed agli altri requisiti che 1’organizzazione intenda
sottoscrivere
» privilegiata nei confronti dell’adozione di azioni/misure preventive per la Salute dei Lavoratori e per la
Sicurezza nei Luoghi di Lavoro
» responsabile nei confronti del Sistema di Gestione della Sicurezza nei Luoghi di Lavoro e della
Salute dei Lavoratori per l’intera organizzazione aziendale, dal Datore di Lavoro sino ad ogni
lavoratore, ciascuno secondo le proprie attribuzioni e competenze
» tale da considerare la differente tipologia dei contratti di lavoro
» tale da considerare i risultati dell’Analisi Preliminare ed il monitoraggio successivo del Sistema di
Gestione della Salute dei Lavoratori e della Sicurezza nei Luoghi di Lavoro.

SOSTENIBILITA AMBIENTALE ED EFFICIENZA ENERGETICA
Siamo consapevoli che i nostri prodotti e le nostre attivita hanno un impatto ambientale durante tutto il loro ciclo di
vita, dall’origine delle materie prime al recupero e riciclaggio post consumo. Ci impegniamo nella prevenzione
dell’inquinamento e nella salvaguardia dell’ambiente, tenendo anche conto del contesto in cui operiamo. Miriamo,
quindi, a ridurre le emissioni, a minimizzare i rifiuti massimizzandone, ove possibile, il riciclo e a ridurre gli sprechi.
Orientiamo le nostre attivita ad un uso efficiente delle risorse naturali ed energetiche e promuoviamo I’utilizzo di fonti
rinnovabili. Sosteniamo, inoltre, una gestione responsabile del prodotto durante il suo intero ciclo di vita.

La Direzione del GRUPPO ANTONINI ENERGY SRL promuove ogni azione diretta a proteggere 1’ambiente
e la salute delle risorse umane e mirata ad impiegare prodotti e servizi (propri oppure di terzi) in un progetto
strategico globale di miglioramento della qualita ambientale.
I1 GRUPPO ANTONINI ENERGY SRL rispetta le Leggi ambientali vigenti: il sistema di ecogestione agevola
questo adempimento e ci permette di effettuare sempre valutazioni preventive riguardo ai rischi ambientali
che possono derivare dai processi di produzione/erogazione del servizio riconducibili alle attivita elencate nel
campo di applicazione del Sistema di Gestione Ambientale.
Il GRUPPO ANTONINI ENERGY SRL si impegna, quindi, a rispettare i seguenti principi assumendo i corrispondenti
impegni prioritari (individuali o di tutti):

® la responsabilita nei confronti dell’ambiente deve essere considerata al pari degli altri

aspetti gestionali dell’organizzazione e delle esigenze dei clienti

® Tlincidenza sull’ambiente di ogni attivita svolta o terziarizzata deve essere sistematicamente
valutata, controllata e ridotta, anche per evitare e/o gestire adeguatamente le situazioni di
emergenza

® rilevare sistematicamente gli impatti ambientali delle proprie attivita e di quelle
terziarizzate, comprenderne gli effetti e individuarne le cause

® valutare in anticipo gli impatti ambientali di tutte le nuove attivita e di tutti i nuovi prodotti
€ processi
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® pianificare gli obiettivi ambientali e 1 relativi traguardi; mettere in atto i programmi
ambientali, controllare con continuita I’andamento di tali programmi, apportando, se necessario,
le opportune azioni correttive

® valutare gli investimenti e le modifiche agli impianti, considerando, oltre agli aspetti
economico- finanziari, anche gli aspetti ambientali e di sicurezza

® gestire attentamente gli impianti e utilizzare le materie prime in modo razionale

® il prelievo di risorse energetiche e di materie prime deve essere costantemente ottimizzato al fine
di minimizzarlo

® prevenire, controllare e ridurre ove possibile le emissioni di inquinanti nell’ambiente e la
produzione di rifiuti

® 1 rifiuti prodotti devono essere il piu possibile ridotti, riciclati o riutilizzati; 1’organizzazione
si ritiene responsabile del loro corretto smaltimento e della loro idonea destinazione

® utilizzare prodotti e materiali con minor impatto possibile sull’ambiente
® formare il personale in materia ambientale

* informare tutte le persone che operano per |’organizzazione dei pericoli connessi alle
attivita produttive e formarle adeguatamente per la prevenzione dei rischi

® promuovere il coinvolgimento dei dipendenti nel processo di miglioramento continuo delle
prestazioni ambientali

® richiedere ai fornitori e alle imprese appaltatrici di adottare i principi della politica
ambientale dell’organizzazione

® sensibilizzare gli appaltatori e/o i fornitori ad adottare procedure ambientali equivalenti a
quelle dell’organizzazione

° mantenere e promuovere un dialogo aperto con le Comunita locali e le Autorita ambientali

® cooperare con le autorita pubbliche nel gestire possibili situazioni di emergenza al fine di
ridurre al minimo gli impatti sull’ambiente

® tenere in considerazione le istanze dei cittadini, delle organizzazioni sociali e sindacali, dei
dipendenti e le richieste dell’ Autorita

® ricercare un dialogo aperto con il pubblico e le parti interessate con idonei mezzi di
comunicazione al fine di far comprendere gli impatti ambientali delle attivita dell’organizzazione

® introdurre metodologie di controllo e di audit del proprio Sistema di Gestione Ambientale
* sviluppare, mettere in atto, aggiornare, il proprio Sistema di Gestione Ambientale

® avviare azioni tese al miglioramento continuo, oltre gli obblighi di legge, delle prestazioni
ambientali e del sistema di gestione ambientale dell’organizzazione

Tutti i dipendenti per le aree di propria competenza hanno il compito di vigilare e di
accertare periodicamente il rispetto di tali impegni.

Intendiamo riesaminare costantemente i nostri processi di produzione/erogazione del servizio per
minimizzare gli effetti ambientali da essi generati; cid deve avvenire prediligendo sempre le
migliori tecnologie disponibili ed economicamente praticabili.

Ogni modifica o innovazione dei processi di erogazione del servizio dovra essere valutata per attuare, se
del caso, opportune misure di prevenzione, controllo e riduzione degli effetti ambientali.

Inoltre, in fase di scelta dei nostri fornitori, verra data preferenza a coloro che adottino tecnologie pulite
ed operino secondo Sistemi di Gestione Ambientale.




G ru p po Anto n I n I Gruppo Antonini Energy S.r.l. a socio unico ,‘SCERT ®

Sede Legale e Stabilimento: Via Enrico Fermi n® 7
C.A.P. 54026 - Groppoli di Mulazzo (MS) 1SO 9001:2015
Tel. +39 0187 850217 Fax +39 0187 850458 1SO 14001:2015

E N E RG Y S I e nienergysri@pec ISO 45001:2018
r Codice Fiscale e Partita Iva: 01467920458

REA: MS 257813 — Capitale Sociale: € 100.000,00

Emesso i1 07/06/2024 Rev.01

Il GRUPPO ANTONINI ENERGY SRL si propone di creare nei propri dipendenti un’attenzione sempre
maggiore nei confronti della tutela dell’ambiente, mediante riunioni informative, addestramento ed audit
periodici.

La Direzione di Gruppo Antonini Energy srl s'impegna a destinare adeguate risorse, umane, tecniche ed
economiche alla piena attuazione della presente Politica che viene documentata, attuata a mantenuta
attiva, ad assicurare che il presente documento sia diffuso e comunicato a tutte le persone che lavorano
per I'Organizzazione o per conto di essa e a tutte le Parti Interessate coinvolte.

La presente Politica viene esplicitata annualmente attraverso specifici obiettivi di miglioramento”
monitorati attraverso cicli periodici di audit interni, verifiche di conformita legale, riesame degli obiettivi e
della presente Politica almeno annualmente e ogni qualvolta le esigenze contingenti lo rendano necessarie.

Direzione Generale GRUPPO ANTONINI ENERGY Srl

Localita Groppoli di Mulazzo ( MS ),
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