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POLITICA DI STOP AL LAVORO

Gruppo Antonini Energy ¢ costantemente impegnata a promuovere ¢ consolidare sia la “Cultura
della Salute e della Sicurezza” di tutte le persone coinvolte nelle sue attivita ovunque operi,
accrescendo la consapevolezza dei rischi e promuovendo comportamenti responsabili al fine di
assicurare lo svolgimento del lavoro in qualita e senza alcun incidente/infortuni perché ogni persona
che lavora con noi rappresenta il bene piu prezioso da tutelare; sia la “Salvaguardia Ambientale e il
Risparmio Energetico”, convinti che prevenire rischi e promuovere comportamenti responsabili
consenta di difendere il nostro benessere e quello delle generazioni future. Qualsiasi
comportamento non sicuro, azione, omissione o situazione che possa potenzialmente condurre ad un
incidente (infortuni, malattie professionali, danni a beni materiali o all’ambiente) deve essere
prontamente segnalato al supervisore diretto o al piu alto rappresentante della Societa sul posto, per
intraprendere rapidamente adeguate misure.

Gruppo Antonini Energy Srl chiede a ciascun Lavoratore, presente su qualsiasi luogo di lavoro di
intervenire tempestivamente e di fermare qualsiasi attivita che possa mettere a rischio la propria
Salute e Sicurezza o quella degli altri o, analogamente, che possa provocare un danno all’ambiente,
inteso come compromissione della qualita delle sue componenti (aria, suolo, acqua, consumo di
risorse, ambiente circostante, flora, fauna, etc.). il tutto deve essere segnalato immediatamente al
capo officina/capo cantiere/preposto/responsabile sicurezza /RLS/Datore di Lavoro (o comunque a
qualsiasi superiore diretto sul luogo di lavoro) qualsiasi comportamento non sicuro e qualsiasi
azione, omissione o situazione che possa potenzialmente condurre ad un infortunio/incidente o ad
un danno ambientale.

La Stop Work Policy istituita da questa societa favorisce un maggiore coinvolgimento dei
dipendenti in materia di Sicurezza sul luogo di lavoro, aumenta la consapevolezza del lavoratore sul
tema della Sicurezza, incoraggia la collaborazione tra i lavoratori, favorisce una maggiore
comunicazione tra colleghi di lavoro e superiori, garantisce un ambiente di lavoro sicuro.

Mantenere un atteggiamento e una condotta diligente riteniamo sia di vitale importanza per rendere
efficace la Stop Work Policy e garantire un ambiente di lavoro sicuro.

La salute e la sicurezza dei lavoratori e la salvaguardia dell’ambiente sono il nostro impegno
quotidiano e sono prioritarie rispetto a qualsiasi altra esigenza.

Gruppo Antonini Energy Srl incoraggia impiego di questo strumento da parte di qualsiasi lavoratore
perché sostiene sempre e prima di tutto la Salute, la Sicurezza e I’ Ambiente.

La presente Politica ¢ oggetto di valutazione di adeguatezza annualmente nel corso del Riesame
della Direzione e puo essere modificato e integrato sulla scorta delle evidenze emerse nel corso
delle attivita di monitoraggio, delle indicazioni normative nazionali e internazionali in materia
nonché dei suggerimenti provenienti dalle Funzioni/Unita aziendali della Societa.

Gruppo Antonini Energy S.r.1, si impegna alla promozione e divulgazione della presente Politica a
tutto il personale dipendente e non, anche mediante la previsione di sessioni formative differenziate

in funzione degli ambiti di operativita, dei ruoli e delle responsabilita.

L’ordine di Stop Work deve essere applicato in buona fede.



G ru p p 0 A n to n I n I Gruppo Antonini Energy S.r.l. a socio unico ,‘@SCERT

Sede Legale e Stabilimento: Via Enrico Fermin® 7
C.A.P. 54026 - Groppoli di Mulazzo (MS) 1SO 9001:2015
Tel. +39 0187 850217 Fax +39 0187 850458 1SO 14001:2015

E N E RG Y S I e nienergysri@pect ISO 45001:2018
r Codice Fiscale e Partita Iva: 01467920458

j

REA: MS 257813 - Capitale Sociale: € 100.000,00

Emesso il 07/06/2024 Rev. 01

Chi puo fermare il lavoro

Chiunque sia stato istruito e formato in relazione alla Politica di
STOP WORKING potra attuarla

Perché fermare il lavoro

Condividiamo pienamente |'attenzione alla sicurezza sul lavoro.
La Politica di STOP WORKING, & stata riportata nel presente
documento al fine di assicurare che il personale sia cosciente e
consapevole dell’autorizzazione ad interompere qualsiasi lavoro
che comporti un Pericolo GRAVE o IMMINENTE verso le persone,
le aftrezzature o I'ambiente

COME FERMERE IL LAVORO

Wy
4 Emettere un ordine di STOP WORK
i - Parlare con il lavoratore/i che stanno svolgendo un lavoro
i 1 “pericoloso”
dichiara “STOP WORK" ! sei in uno stato di Pericolo GRAVE o
IMMINENTE perchée ...
infine spiega e descrivi la ragione della condizione di NON
STATO DI SICUREZZA

PERICOLO IMMINENTE

Se durante il tuo lavoro percepisci un PERICOLO IMMINENTE é tua
responsabilitd emettere un ordine di STOP WORK

Un pericolo imminente & legato a un pericolo di morte, di grave
infortunio, danno ambientale o rottura di un mezzo che pud
risultare, nel caso in cui, un'attivitd in corso non venga interrotta
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